濮阳市安阳地区医院

2024年住院医师规范化培训招收简章

安阳地区医院始建于1949年，与共和国同龄，自军旅中诞生，拥有与生俱来红色基因和为民情怀，是一所集医疗、教学、科研、预防保健、康复及社区服务为一体的国家“三级甲等”综合医院。医院现有院本部、东院(盘庚街院区)两个院区，核定床位1950张。实行两个院区同质化、标准化和规范化管理。设置临床科室45个，医技科室12个，2个病区实验室。在职职工1794人，其中博士5人，硕士220人，享受国务院特殊津贴的专家3人，高级职称人员276人,卫生技术人员1558人。

目前建成省级医学重点(培育)学科4个:心血管病学、神经病学、心血管外科学、肿瘤治疗学;市级医学重点（培育）学科13个:血液病学、皮肤病学、泌尿外科学、康复医学、消化病学、呼吸病学、肿瘤治疗学、外科其他学科（心、脑介入）、核医学、实验诊断学、护理学、护理心理学、专科护理学，医院学科平台建设取得了丰硕的成果。

医院始终坚持以医疗质量为核心，通过医学中心创建提高临床救治能力，中国胸痛中心（标准版）、国家高级卒中中心、省级创伤中心通过认证。呼吸与危重症医学科国家通过PCCM规范化建设项目认证。同时医院也是国际爱婴医院、河南省健康促进医院、河南省老年友善医院、中国医学科学院血液病医院诊疗合作中心、国家标准化心脏康复示范中心、中华心血管学会全国心脏康复培训基地、中华预防学会心脏康复及慢病防控基地单位、中国基层心脏康复示范基地、中华医学会双心培训基地。

01参培住院医师享受相关政策

“两个同等对待”政策: 即面向社会招收的普通高校应届毕业生培训对象培训合格当年就业的，按当年应届毕业生同等对待、对经住培合格的本科学历临床医师与临床医学专业学位硕士研究生同等对待。

2.《河南省人力资源和社会保障厅河南省卫生健康委员会关于做好2024年度卫生专业技术资格考试工作的通知》》（豫人社函〔2023〕275号）：2020年及以后毕业的本科及以上学历,未取得住院医师规范化培训合格证的医师，不能参加卫生专业技术资格考试。


3.培训期间，对于社会招收人员通过执业医师考试且考核优秀者，参加我院招聘时优先录取。
02招收专业

内科、外科、全科、神经内科、

骨科、皮肤科、超声医学科
03招收对象

符合临床、口腔类别医师资格考试报考条件规定专业范围的全日制本科及以上学历医学毕业生，以应届毕业生为主，2021年及以前毕业的往届生需取得执业医师资格证书，社会人员面向全国招收。

不含各类在读研究生和中医、中西医结合专业毕业生及三年内有考研计划的人员(进入国家系统后不得变更培训基地和专业，退培需退还财政资金，退培3年内不得再次参加住培)。统招全日制专升本按本科毕业生对待，但仅限报紧缺专业或口腔全科(乡镇卫生院、社区服务中心在职人员不受此限制)。

已参加住院医师规范化培训3年内未通过结业考核者，如再次申请结业考核，需重新参加住院医师规范化培训，培训相关费用由个人承担。

04培训时间

培训对象为本科及以上学历者，培训时间3年;由科学型硕士或博士转任临床岗位的，如申请参加住院医师规范化培训，培训时间3年。

05报名程序

（一）报名
1. 网上报名时间为：5月6日—22日。本年度统一采用网上报名，网址：http://kjjy.hnwsjk.cn ，具体操作请扫描以下二维码识别《2024 年河南省住院医师规范化培训招收对象网上报名操作指南》
[image: image1.png]



2. 符合招收条件的人员，选择“濮阳市安阳地区医院”，如实填写报名信息，可选择 2 个培训专业，进行网上报名。
3. 报名成功后，可在系统上直接打印《2024 年河南省住院医师规范化培训报名表》，务必于 5 月 22 日前，持该表等材料到我院科教科(西院区办公楼3楼科技教育科）进行现场确认。
现场确认时需提交：
（1）纸质版《2024 年河南省住院医师规范化培训报名表》一份（A4 纸打印，委托培养人员纸质版报名表需加盖所在单位公章，并出具介绍函）。
（2）一寸免冠照片 4 张。

（3）个人身份证复印件(正反面印在一张 A4 纸上，验原件，提交复印件)。

（4）毕业证及学位证书原件及复印件（验原件，提交复印件)。国内全日制普通医学高等院校 2024 年应届毕业生暂不能提供学历学位证书的，可于毕业后再提供，若不能顺利毕业的自动退培。

（5）2021年及以前毕业的往届生需提供执业医师资格证原件及复印件（验原件，提交复印件)。

（二）意向报名咨询途径及考试
有意向加入我院培训的人员请务必识别以下二维码，填写报名表，并进入工作群，网上报名后所有通过审核人员均需参加 5 月 25 日上午 9:00—11:00 的全省统一住培招收理论考试，考试地点及及其他事项请各位进入医院招收群内另行通知。
[image: image2] 
（三）联系方式
科教科电话:0372-5108960；
魏老师:15738760201；
王老师:18637291836；
网上报名期间技术支持联系人及电话:
赵佳庆:15617918900；
李乾坤:18348381076。
06培训待遇
我院给予住培学员的培训待遇如下：
1. 医院与学员签订培训协议，与社会人签订劳动合同，在培期间免费提供住宿（住宿在医院内），宿舍内安装有空调，暖气、设公用洗衣机、学员自习室等基础设施；为社会人员购置相关社会保险；电子期刊、图书馆等享受和本院职工同等待遇。
 2. 学员培训补助发放标准：
（1）委托培养和社会学员本科学历培训期间生活补助标准为：第一年4200元/月/人，取得医师执业资格证后，第二年4500元/月/人，第三年4700元/月/人。
（2）社会学员硕士研究生学历培训期间生活补助标准为：第一年4300元/月/人，取得医师执业资格证后，第二年4600元/月/人，第三年4800元/月/人。
（3）社会学员博士研究生学历培训期间生活补助标准为：第一年4400元/月/人，取得医师执业资格证后，第二年4700元/月/人，第三年4900元/月/人。
（4）以上补贴中均含500元绩效考核奖，全面考核合格者足额发放。
3. 所有学员取得医师执业资格证并在本院注册，能单独值班者，由科室发放相应工作量绩效。 
4. 所有学员培训期间均享受和本院职工同等待遇夜班补贴100元/次/人、餐补每天24元/天/人和节日福利。
5. 为吸引优质生源参加相关紧缺专业住院医师规范化培训，依照《河南省住院医师规范化培训资金实施管理细则》（豫卫科教〔2023〕5号）文件精神，针对紧缺专业（我院为全科）学员，在以上三种人员同等待遇的基础上，每个月增加300元/月/人的生活补助。
07培训设施

东院区建有2600平方米培训楼，内有阶梯教室3个，图书馆1个，电子阅览室1个，实训室5个；设有多站式考核间12站，计算机室1个，配套相关模拟培训设备供学员进行临床技能训练等。

08培训责任导师基本信息一览表
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